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Egtved Varmevark A.m.b.a. Forretningsorden

1.
Konstituering m.v.

1.1

Umiddelbart efter hvert 4rs ordinare generalforsamling traeder bestyrelsen sammen for at konstituere sig, 0g
valger bestyrelsens sammensatning.

1.2

Den underskrevne forretningsorden og allonge er sammen med vedtegter, almindelige og tekniske
leveringsbestemmelser at finde pa hjemmesiden.

1.3
Selskabets generalforsamlingsvalgte revisor modtager ligeledes et eksemplar af forretningsorden og vedtagter.

1.4
Den underskrevne forretningsorden offentliggores pé Egtved Varmevarks hjemmeside.

2.
Bestyrelsens moeder m.v.

2.1
Bestyrelsesmoder afholdes sadvanligvis pa varmevarket.

2.2,

Ved hvert regnskabsars start udsender formanden bruttoliste med datoer for bestyrelsesmeder. I forhold til denne
liste aktiveres eller de aktiveres modet ved udsendelse af dagsorden / annullation af bestyrelsesmode senest 8 dage
for. Bruttolisten kan @ndres i regnskabsaret ligesom der efter behov, kan indkaldes til bestyrelsesmeder.

2.3

Bestyrelsen afholder moder, nér formanden skenner det fornedent, eller nér det begzres af 2 medlemmer af
bestyrelsen.

24

Samtidig med indkaldelsen skal bestyrelsen have tilsendt dagsorden samt — i det omfang det er nodvendigt —
bilagsmateriale.

25

Formanden leder moderne. Ved formandens forfald ledes moderne af nastformanden.

Rev.26-11-2020
AR 2



Egtved Varmevark A.m.b.a. Forretningsorden

2.6
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 bestyrelsesmedlemmer er til stede.
247

Bestyrelsen ma ikke treffe beslutning, uden s vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer har haft adgang til at
deltage i sagens behandling. Har der i et givent beslutningspunkt varet frafald i bestyrelsen, tager formanden
kontakt til denne/disse for at afklare holdning. Ved indkald af bestyrelsessuppleanter gér deres stemme forud for
normalt valgte.

2.8

Ved afstemninger afgores enhver sag ved simpel stemmeflerhed. I tilfzlde af stemmelighed er formandens stemme
afgorende.

2.9

Formanden drager omsorg for at der fores protokol over de trufne beslutninger. Formanden skriver kun
undtagelsesvis referat — det gores af den ovrige bestyrelse pa skift. Mindretals tilkendegivelser kan altid forlanges
fort til protokol.

2.10

Bestyrelsens protokol/referater fores som et nummereret bilagssystem. Referater fremsendes til
bestyrelsesmedlemmer. Tilsendes ogsé til medarbejdere der har deltaget i bestyrelsesmadet. Referatet tilsendes
inden 8 dage og der tilkendegives skriftligt inden yderligere 14 dage safremt referatet ikke afspejler det passerede.
Referater underskrives snarest muligt herefter. Dette sker typisk pé efterfolgende bestyrelsesmede. Mappen med
underskrevne referater opbevares pa varket. Referater kan underskrives digitalt, safremt der findes en passende
fremgangsmade herfor.

S5
Bestyrelsessuppleanter.

3=
Har et medlem af bestyrelsen forfald af lengere varighed, kan den pa generalforsamlingen valgte suppleant treede
i vedkommendes sted. Det pahviler det enkelte bestyrelsesmedlem at informere formanden om sédant forfald.

32

Kortvarige fravar pga. sygdom, bortrejse, andet arbejde eller lignende arsag, skal dog ikke betragtes som forhold,
der nodvendigger indkaldelse af suppleant.

33

Skulle det forekomme at en suppleant skal indtraede i bestyrelsen, valges denne ud fra den "ideale” erstatning i
forhold til den der opherer/midlertidigt opherer i bestyrelsen.
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4.
Tavshedspligt.

4.1
Bestyrelsens moder er lukkede.
4.2

Referater eller dele heraf ma kun videregives til tredjemand efter bestyrelsens godkendelse. Formanden kan dog i
redigeret form anvende “det passerede” i “ménedsbreve” og til pressen.

43

Bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt med hensyn til, hvad de erfarer i deres egenskab af bestyrelsesmedlem,
medmindre der er tale om forhold, der er bestemt for offentliggerelse eller som ifolge love/regler skal
offentliggores.

44

Bestyrelsen beslutter pa bestyrelsesmeder ved afslutning af hvert punkt pa dagsordenen, om der er beslutninger,
der ikke méa videregives.

4.5

P4 selskabets vegne er det kun formanden der mé udtale sig, medmindre andet besluttes.

4.6

Ved et bestyrelsesmedlems udtredelse af selskabet overdrages alt modtaget materiale til formanden. Safremt
materiale er opbevaret pa egen PC, tablet eller telefon bekraftes dette slettet.

¥
Habilitet

5:1

Ethvert bestyrelsesmedlem er pligtig at underrette hinanden om enhver situation, som kan give anledning til
droftelse om habilitet.

52

Et bestyrelsesmedlem eller ansatte mé ikke deltage i behandling af spergsmal af nedenstaende karakter:

. Ved aftaler mellem selskabet og vedkommende selv.
Ved segsmél hvor vedkommende selv er part.
. Ved aftaler mellem selskabet og tredjemand eller sogsmal mod tredjemand, hvis vedkommende f.eks.

som reprasentant for en bestemt interessegruppe / konstellation, kan have vasentlige interesser, som
strider mod selskabets.

. Bestyrelsesmedlemmer og ansatte ma ikke benytte oplysninger pa en sédan made, at det skaffes dem
anden utilborlig fordel pé selskabets bekostning. Ej heller ma de efterkomme generalforsamlings
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beslutninger eller beslutninger af andre, for s& vidt beslutningen mé vare ugyldig som stridende mod
selskabets vedtagter eller anden lovgivning.

9.3

Intet bestyrelsesmedlem kan ikke have anszttelse i Egtved Varmevaerk A.m.b.a. At vaere 2. mand i forbindelse
med lukning af varme hos kunder, anses ikke for ansattelse.

6.
Bestyrelsens formand

6.1
Bestyrelsens formand reprasenterer bestyrelsen udadtil og indadtil.

6.2

Formanden skal sammen med regnskabsforer og driftsleder pase, at alle formaliteter, der kreves af lovgivning
og vedtagter overholdes, derunder sarligt at drsregnskab og anmeldelser til offentlige myndigheder er opfyldt.

6.3
Formanden orienterer den ovrige bestyrelse om forhold af vasentlig betydning for selskabet, som vedkommende
matte vare bekendt med siden sidste bestyrelsesmode.

6.4

I serlige tilfzlde kan formanden disponere pa bestyrelsens vegne, nér sagen ikke uden risiko har kunnet
opsttes, og i alle tilfzlde skal sagen foreleegges bestyrelsen til godkendelse pa dens forstkommende mode

T
Delegering
7!

Bestyrelsen kan udpege en eller flere medlemmer blandt bestyrelsens medlemmer til udferelse af nzzrmere af
bestyrelsen angivne opgaver inden for bestyrelsens kompetenceomrade.

8.
Radgivere o. lignende

8.1

Bestyrelsen kan indkalde sadanne til deltagelse i bestyrelsesmode og / eller til deltagelse i mode i forbindelse

med opgaver inden for bestyrelsens kompetenceomréde.
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9:
Bestyrelsens pligter og kompetencer.
9.1

Bestyrelsens medlemmer varetager selskabets interesser ud fra et helhedssynspunkt, hvor det er selskabets tarv,
der prioriteres.

92

Bestyrelsen forer tilsyn med selskabets virksomhed og péser, at dette ledes i overensstemmelse med galdende
lovgivning, vedtagter mv.

9.3
Bestyrelsen forestir den overordnede ledelse, fastlegger den forretningsmassige maélsatning for selskabet og

godkender den overordnede politik. Den fastsztter naermere retningslinjer for omfanget, hyppigheden, af hvem
og formen for rapportering til bestyrelsen. Det pahviler bestyrelsen at folge op pé budgetter og lignende

9.4

Ethvert kob foretaget af et bestyrelsesmedlem, eller et belob udbetalt til samme, skal vare attesteret af to
bestyrelsesmedlemmer samt regnskabsforer.

10.
Selskabets ledelse.

10.1

Bestyrelsen, det administrative - og tekniske personale forestar ledelsen af selskabets anliggender.

10.2

Det administrative og tekniske personale varetager den daglige ledelse af selskabet efter de retningslinjer og
anvisninger, som bestyrelsen har givet, som folger det godkendte budget og som fremgér af personalets
ansattelsesdokumenter/stillingsbeskrivelser.

10.3

Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter selskabets forhold er af usadvanlig art eller stor
betydning.
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10.4

Bestyrelsens beslutning kraves til pantsztning og kaution og til keb og salg af fast ejendom, formueforvaltning
samt @ndringer vedrerende ethvert ansttelsesforhold i selskabet.

11.
Bestyrelsens aflonning

5
Bestyrelsen aflennes normalt ikke.

1i1:2

Bestyrelsen/bestyrelsesmedlemmer kan for ekstra-ordinare aktiviteter tildeles et honorar. Bestyrelsen vil for
deltagelse i kurser, ERFA-meder, landsmoder og reprasentative pligter kunne fé udbetalt tabt arbejdsfortjeneste
fastsat efter takst vedtaget af bestyrelsen.

11.3

Rejseudgifter deekkes efter regning. Korsel i egen bil efter statens regler

11.4

Formanden kan for de administrative/repraesentative opgaver fa udbetalt et arligt vederlag. Vederlaget
bestemmes af bestyrelsen uden deltagelse af formand. Vederlaget kan udbetales ménedligt. Forretningsordenens
bestemmelser om habilitet, tages i anvendelse.

115

Er satser for lon og tabt arbejdsfortjeneste ikke reguleret ved indgangen til det nye regnskabsdr, reguleres der
med pristallet. Den regulerede sats er galdende fra januar méned.

11.6

En afgéende formand tildeles eftervederlag for at sikre kontinuiteten til den formand der efterfolges safremt han
ved skiftet treder ud af bestyrelsen. Vederlaget folger anciennitets reglerne i funktionarloven.

147
Ethvert bestyrelsesmedlem kan én gang érligt athente 1 kasse kopipapir / formanden i fornedent omfang pé

Egtved Varmevark. Ethvert bestyrelsesmedlem kan fa dakket sit forbrug af printermaterialer (toner- eller
blakpatroner) i relation til bestyrelsesmedlemmets arbejde hermed.
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12:
Revisor.

12.1

Revisor péser, at selskabets administration, herunder bogfering og formueforvaltning, udferes pé efter selskabets
forhold rimelig og forsvarlig made.

12:2

Revisor gennemgar og kommenterer i revisionsprotokollatet selskabets forretningsgange.
12.3

Revisor kontrollerer og registrerer selskabets forsikringer.

12.4

Revisor skal vare bekendt med, at bestyrelsen normalt ikke efterser selskabets boger eller konstaterer aktivernes
tilstedevarelse.

12.5

Revisor skal gore sig bekendt med protokollaterne fra bestyrelsesmederne samt henlede bestyrelsens
opmarksomhed pé ethvert forhold, der ber kendes af bestyrelsen, og som revisor far kendskab til ved sit
revisorarbejde

12.6

Det péhviler bestyrelsen, driftslederen og regnskabsfereren at give revisoren alle de oplysninger, som revisor
skenner, er nedvendige for udferelsen af revisorens arbejde.

13.
Indkaldelse til generalforsamling.

13.1

Bestyrelsen foranlediger indkaldelse til generalforsamling og péser, at indkaldelse og afholdelse er i
overensstemmelse med vedtagterne og lovgivningen.

14.
ZEndring af forretningsorden.

14.1
Bestyrelsen kan til enhver tid @ndre forretningsordenen ved almindelig stemmeflerhed.
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14.2
Allonge benzvnt "tilleg til forretningsordenen” er en del af forretningsordenen, og satser heri @ndres hvert ar i
forbindelse med budgetlaegningen geldende for regnskabséret, der budgetlagges.

14.3
Tilleeg til forretningsorden kan @ndres uden at forretningsordenen @ndres.
14.4

Forretningsordenen med allonge underskrives hver gang der sker ndringer i bestyrelsens sammensatning og
hver gang der sker @ndringer af forretningsordenen.

Vedtaget pa bestyrelsesmpde den: _ 26 . (/. 2&

Underskrevet af:

Klaus H. Pedersen Thomas H. Sgrensen

bwels _he~

Poul Kristens Torben Rgdtness

) Rt
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