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: 72
Konstituering m.v.

11
Umiddelbart efter hvert ars ordinaere generalforsamling traeder bestyrelsen sammen for at
konstituere sig, og vaelger bestyrelsens sammensaetning.

1.2
Den underskrevne forretningsorden og allonge er sammen med vedtaegter, almindelige og
tekniske leveringshestemmelser at finde pa hjemmesiden.

13
Selskabets generalforsamlingsvalgte revisor modtager ligeledes et eksemplar af
forretningsorden og vedtaegter.

-
Bestyrelsens mgder m.v.

2.1
Bestyrelsesmgder afholdes saedvanligvis pa varmevaerket. Normen er at der afholdes 6
bestyrelsesmgder pr. ar.

2.2.

Ved hvert regnskabsars start udsender formanden bruttoliste med datoer for
bestyrelsesmgder. | forhold til denne liste aktiveres eller deaktiveres mgdet ved udsendelse
af dagsorden/annullation af bestyrelsesmgde sa vidt muligt senest 8 dage fgr. Bruttolisten kan
2ndres i regnskabsaret ligesom, der efter behov, kan indkaldes til bestyrelsesmgder.

2.3
Bestyrelsen afholder mgder, nar formanden skgnner det forngdent, eller nar det begaeres af
2 medlemmer af bestyrelsen.

2.4
Samtidig med indkaldelsen skal bestyrelsen have tilsendt dagsorden samt — i det omfang det
er ngdvendigt — bilagsmateriale.
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2.5
Formanden leder mgderne. Ved formandens forfald ledes mgderne af naestformanden.

2.6
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 bestyrelsesmedlemmer er til stede.

2.7

Bestyrelsen ma ikke traeffe beslutning, uden sé vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer
har haft adgang til at deltage i sagens behandling. Har der i et givent beslutningspunkt vaeret
frafald i bestyrelsen, tager formanden kontakt til denne/disse for at afklare holdning. Ved
indkald af bestyrelsessuppleanter gar deres stemme forud for normalt valgte.

2.8
Ved afstemninger afggres enhver sag ved simpel stemmeflerhed. | tilfelde af stemmelighed
er formandens stemme afggrende.

2.9

Formanden drager omsorg for at der fgres protokol over de trufne beslutninger. Der skrives
beslutningsreferat fra bestyrelsesmgder - om ngdvendigt i kladde af bestyrelsesmedlemmer
pa skift eksklusiv af formanden. Formanden faerdigger referat. Mindretals tilkendegivelser
kan altid forlanges fgrt til protokol.

2.10

Bestyrelsens protokol/referater fgres som et nummereret bilagssystem. Referater
fremsendes til bestyrelsesmedlemmer. Tilsendes ogsa til medarbejdere der har deltaget i
bestyrelsesmgdet. Referatet tilsendes inden 8 dage og der tilkendegives skriftligt inden
yderligere 14 dage, safremt referatet ikke afspejler det passerede. Referater underskrives
snarest muligt herefter. Dette sker typisk pa efterfglgende bestyrelsesmgde. Mappen med
underskrevne referater opbevares pa vaerket. Referater kan underskrives digitalt, sdfremt der
findes en passende fremgangsmade herfor.

- 3
Bestyrelsessuppleanter.

3.1.

Har et medlem af bestyrelsen forfald af laengere varighed, kan den pa generalforsamlingen
valgte suppleant traede i vedkommendes sted. Det pahviler det enkelte bestyrelsesmedlem at
informere formanden om sadant forfald.
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3:2

Kortvarige fravaer pga. sygdom, bortrejse, andet arbejde eller lignende &arsag, skal dog kke
betragtes som forhold, der ngdvendigggr indkaldelse af suppleant. Det anses for “god skik” at
melde frafald til et bestyrelsesmgde.

33
Skulle det forekomme at en suppleant skal indtraede i bestyrelsen, vaelges denne ud fra den
“ideelle” erstatning i forhold til den der ophgrer/har fravaer i bestyrelsen.

4.
Tavshedspligt.

4.1
Bestyrelsens mgder er lukkede.

4.2

Referater eller dele heraf ma kun videregives til tredjemand efter bestyrelsens godkendelse.
Formanden kan dog i redigeret form anvende ”“det passerede” i “manedsbreve”, sociale
medier og til pressen.

4.3

Bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt med hensyn til, hvad de erfarer i deres egenskab af
bestyrelsesmedlem, medmindre der er tale om forhold, der er bestemt for offentligggrelse
eller som ifglge love/regler skal offentligggres.

4.4
Bestyrelsen beslutter pa bestyrelsesmgder ved afslutning af hvert punkt pa dagsordenen, om
der er beslutninger, der ikke ma videregives.

4.5
Pa selskabets vegne er det kun formanden der m& udtale sig, medmindre andet besluttes.

4.6

Ved et bestyrelsesmedlems udtradelse af selskabet overdrages alt modtaget materiale til
formanden. Safremt materiale er opbevaret pa egen PC, tablet eller telefon bekraeftes dette
slettet.
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5.
Habilitet

5.1
Ethvert bestyrelsesmedlem er pligtig at underrette hinanden om enhver situation, som kan
give anledning til drgftelse om habilitet.

5.2
Et bestyrelsesmedlem eller ansatte ma ikke deltage i behandling af spgrgsmal af
nedenstaende karakter:

° Ved aftaler mellem selskabet og vedkommende selv.
Ved spgsmal hvor vedkommende selv er part.
° Ved aftaler mellem selskabet og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis

vedkommende f.eks. som reprasentant for en bestemt interessegruppe /
konstellation, kan have vaesentlige interesser, som strider mod selskabets.

° Bestyrelsesmedlemmer og ansatte ma ikke benytte oplysninger pa en sddan méade, at
det skaffes dem anden utilbgrlig fordel pa selskabets bekostning. Ej heller ma de
efterkomme generalforsamlings beslutninger eller beslutninger af andre, for sa vidt
beslutningen ma vaere ugyldig som stridende mod selskabets vedtaegter eller anden
lovgivning.

53
Intet bestyrelsesmedlem kan ikke have ansaettelse i Egtved Varmevaerk A.m.b.a. At veere 2.
mand i forbindelse med lukning for varme hos kunder, anses ikke for anszettelse.

6.
Bestyrelsens formand

6.1
Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil og indadtil.

6.2

Formanden skal sammen med regnskabsfgrer og driftsleder pase, at alle formaliteter, der
kraeves af lovgivning og vedtaegter overholdes, derunder szerligt at arsregnskab og
anmeldelser til offentlige myndigheder er opfyldt.
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6.3
Formanden orienterer den gvrige bestyrelse om forhold af vaesentlig betydning for selskabet,
som vedkommende métte vaere bekendt med siden sidste bestyrelsesmgde.

6.4

| szerlige tilfaelde kan formanden disponere pa bestyrelsens vegne, nar sagen ikke uden risiko
har kunnet opsaettes, og i alle tilfelde skal sagen forelaegges bestyrelsen til godkendelse pa
dens fgrstkommende mgde.

6.5

| tilsvarende saerlige tilfzelde kan formanden for at kende de enkelte bestyrelsesmedlem
holdning i et spgrgsmal, ved at anvende mail, telefon eller TEAMS/tilsvarende Kontaktformer.
Efterfglgende skrives sagens karakter til referat under fgrstkommende bestyrelsesmgde.

7
Delegering

i 3

Bestyrelsen kan udpege en eller flere medlemmer blandt bestyrelsens medlemmer til
udfgrelse af nzermere af bestyrelsen angivne opgaver inden for bestyrelsens
kompetenceomrade.

8.
Radgivere o. lignende

8.1
Bestyrelsen kan indkalde sddanne til deltagelse i bestyrelsesmgde og / eller til deltagelse i
megde i forbindelse med opgaver inden for bestyrelsens kompetenceomrade.

9.
Bestyrelsens pligter og kompetencer.

9.1
Bestyrelsens medlemmer varetager selskabets interesser ud fra et helhedssynspunkt, hvor det
er selskabets tarv, der prioriteres.

9.2
Bestyrelsen fgrer tilsyn med selskabets virksomhed og péaser, at dette ledes i
overensstemmelse med galdende lovgivning, vedtaegter mv.
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9.3

Bestyrelsen forestdr den overordnede ledelse, fastleegger den forretningsmaessige
malsaetning for selskabet og godkender den overordnede politik. Den fastsaetter narmere
retningslinjer for omfanget, hyppigheden, af hvem og formen for rapportering til bestyrelsen.
Det pahviler bestyrelsen at fglge op pa budgetter og lignende.

9.4
Ethvert kgb foretaget af et bestyrelsesmedlem, eller et belgb udbetalt til samme, skal vaere
behgrigt attesteret af driftsleder og bogholder.

10.
Selskabets ledelse.

10.1
Bestyrelsen, det administrative og tekniske personale forestdr ledelsen af selskabets
anliggender.

10.2

Det administrative og tekniske personale varetager den daglige ledelse af selskabet efter de
retningslinjer og anvisninger, som bestyrelsen har givet, som fglger det godkendte budget og
som fremgar af personalets ansaettelsesdokumenter/stillingsbeskrivelser.

10.3
Den daglige ledelse omfatter ikke dispositioner, der efter selskabets forhold er af usaedvanlig
art eller stor betydning.

10.4
Bestyrelsens beslutning kraeves til pantsaetning og kaution og til kgb og salg af fast ejendom,
formueforvaltning samt andringer vedrgrende ethvert anszettelsesforhold i selskabet.
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11.
Bestyrelsens aflgnning

11.1

Bestyrelsen har for regnskabsar 2022 aftalt at der skal udbetales lgn til det enkelte
bestyrelsesmedlem. Lgnnen skal i det store og hele afspejle den arbejdsindsats det er, nar
man er valgt til bestyrelsen i Egtved Varmevaerk.

Timelgnnen er sat til 255,00 kr. (2022 niveau), og reguleres med den gvrige Ignudvikling.

Bestyrelsesmedlemmer aflgnnes efter fplgende nedenstdende elementer.

Alm. Bestyrelsesmedlemmer:

v Bestyrelsesmgder.
v’ Opdatering pé love og regler.
v Generalforsamling.

Naestformand:

v' Bestyrelsesmgder.

v Opdatering pa love og regler.
v Generalforsamling.

v Diverse mgder.

Formand:

Forberedelse til bestyrelsesmgder.

Bestyrelsesmgder.

Bearbejdning af bestyrelsesmgder (Indkaldelse og referat m.m.)

Mgder med personale.

Opdatering pa love og regler.

Mgder med revisor, leverandgrer og myndigheder m.m. inkl. Inkassofunktion.
Forberedelse og afholdelse af generalforsamling.

1 S W, W0, S N 0,8

Derudover varetager formanden redaktionelle aendringer/fornyelse af hjemmeside
www.egtvedvarme.dk, der forinden udsendelse korrektur laeses af driftsleder/bogholder.
Desuden vedligeholder formanden Facebooksiden Egtved Varmevaerk Amba, som selvstaendig
underside til personlig FB-konto. Informationer af saerlig interesse kan oplades pd formandens
personlige LinkedIn konto.
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Der udbetales feriegodtggrelse af det udbetalte belgb med 2,0 %.

11.2

Der udbetales ikke tabt arbejdsfortjeneste ved deltagelse i Landsmgder, regionalmgder,
reprasentative pligter etc. Bestyrelsen vil for deltagelse i kurser, ERFA-mgder efter
anmodning kunne modtage tabt arbejdsfortjeneste.

11.3
Rejseudgifter daekkes efter regning. Kgrsel i egen bil efter statens regler.

11.4

En afgdende formand tildeles eftervederlag for at sikre kontinuiteten til den formand der
efterfglger sdfremt han ved skiftet traeder ud af bestyrelsen. Vederlaget folger
anciennitetsreglerne i funktionaerloven.

11.5
Formanden far udleveret kopipapir samt daekket udgifter til printermaterialer.

11.6
Den udbetalte aflgnning til bestyrelsen vil fremgd af arsregnskabet og godkendes af
generalforsamlingen. Formandens Ign szerskilt, den gvrige bestyrelses som et samlet belgb.

11.7
Bestyrelsesmedlemmers Ign udbetales én gang arligt férstkommende Ipnudbetalingsdag efter
den ordinzaere generalforsamling. Formandens Ign udbetales dog manedligt.

12.
Revisor.

12.
Revisor paser, at selskabets administration, herunder bogfgring og formueforvaltning, udfgres
pa efter selskabets forhold rimelig og forsvarlig made.

12.2
Revisor gennemgdr og kommenterer i revisionsprotokollatet selskabets forretningsgange.

12.3
Revisor kontrollerer og registrerer selskabets forsikringer.

12.4

Revisor skal vaere bekendt med, at bestyrelsen normalt ikke efterser selskabets bgger eller
konstaterer aktivernes tilstedevaerelse.
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125

Revisor skal ggre sig bekendt med protokollaterne fra bestyrelsesmgderne samt henlede
bestyrelsens opmarksomhed pa ethvert forhold, der bgr kendes af bestyrelsen, og som
revisor far kendskab til ved sit revisorarbejde

12.6
Det pahviler bestyrelsen, driftslederen og regnskabsfgreren at give revisoren alle de
oplysninger, som revisor skgnner, er ngdvendige for udfgrelsen af revisorens arbejde.

13.
Indkaldelse til generalforsamling.

3.1
Bestyrelsen foranlediger indkaldelse til generalforsamling og péser, at indkaldelse og
afholdelse er i overensstemmelse med vedtaegterne og lovgivningen.

14.
Zndring af forretningsorden.

14.1
Bestyrelsen kan til enhver tid andre forretningsordenen ved almindelig stemmeflerhed i
bestyrelsen.

14.2
Allonge benzvnt "tillzeg til forretningsordenen” er en del af forretningsordenen.

14.3
Tillzeg til forretningsorden kan andres uden at forretningsordenen aendres.

14.4
Forretningsordenen med allonge underskrives hver gang der sker andringer i bestyrelsens
sammensaetning og hver gang der sker andringer af forretningsordenen.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 23.august 2022.
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